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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kehadlirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik dan hidayah-Nya 

sehingga penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020 

dapat terselesaikan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  

Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020 disusun sebagai 

perwujudan pertanggung jawaban penyelenggaraan pemerintahan dalam mencapai tujuan 

dan sasaran Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik sebagaimana tercantum dalam Rencana 

Strategis Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2016–2021. 

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 

2018 ini, kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada 

seluruh Kepala Seksi di lingkungan Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik dan semua pihak 

baik yang secara langsung maupun tidak langsung telah membantu hingga tersusunnya 

laporan ini. Akhirnya semoga dapat bermanfaat bagi kita semua, Amin. 

 

Gresik,          Pebruari 2021 

CAMAT BENJENG 

 

 

 

SURYO WIBOWO, S.Sos. M.Si. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19670501 198603 1 004  



LAPORAN KINERJA KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK TAHUN 2020  

 

ii 

 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah mempunyai fungsi sebagai 

media/wahana pertanggungjawaban kepada public atas penyelenggaran Pemerintahan. 

Untuk itu penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020 ini 

secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja selama 

Tahun 2020. Renstra ini merupakan langkah awal untuk melaksanakan mandat yang 

diemban Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik sebagaimana ketentuan Peraturan Daerah 

Kabupaten Gresik Nomor  12 tahun 2016 yang selanjutnya dalam pelaksanaan tugas diatur 

dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 tahun 2016 tentang kedudukan, susunan 

organisasi, tugas, fungsi dan tata kerja Kecamatan. 

Dalam kedudukannya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah, Kecamatan Benjeng 

Kabupaten Gresik dalam mewujudkan misinya menetapkan tujuan “Meningkatkan kualitas 

dan Manfaatan pelayanan public.” Adapun sasaran jangka menengah Kecamatan Benjeng 

Kabupaten Gresik Tahun 2016-2020 adalah “Meningkatnya kualitas pelayanan publik di 

tingkat Kecamatan“ dengan indicator sasaran “Nilai Survei Kepuasan Masyarakat Kecamatan 

Benjeng sebesar 75,61 %. 

Pada tahun 2020 yang merupakan tahun ketiga dari periode Renstra, target 

indicator kinerja Nilai Survei Kepuasan Masyarakat sebesar 90%. Dari hasil survey dapat 

diketahui bahwa realisasi Nilai Survei Kepuasan Masyarakat adalah 75,61 % (kurang baik), 

sehingga capaian kinerjanya sebesar 84,01 %. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat Kecamatan 

Benjeng pada tahun 2020 sebesar 75,61% (kurang baik) mengalami penurunan sebesar 

12,83% dibandingkan dengan tahun 2019 sebesar 88,44%. Apabila dibandingkan dengan 

target realisasi Rensta, maka capaian kinerjanya pada tahun 2020 sudah mencapai 79,58%, 

sehingga diharapkan pada akhir periode Renstra dapat memenuhi target yang telah 

ditetapkan. 

Keberhasilan capaian indikator kinerja tidak terlepas dari dukungan anggaran dana 

operasional Kecamatan Benjeng yang dituangkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD). Adapun alokasi anggaran belanja langsung 

Kecamatan Benjeng padaTahun Anggaran 2020 sebesar Rp  805.238.888  (delapan ratus 

lima juta dua ratus tiga puluh delapan ribu delapan ratus delapan puluh delapan rupiah) 

dengan realisasi sebesar Rp 795.712.049  (Tujuh ratus sembilan puluh lima juta tujuh ratus 

dua belas ribu empat puluh sembilan rupiah) atau 98,81%. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah mempunyai 

fungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas 

penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan 

Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020 ini secara garis besar berisi informasi 

mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja selama Tahun 2020. 

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik ini berdasarkan 

pada amanat Peraturan perundangan sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang 

mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan anggaran dan 

pertanggungjawaban anggaran. 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4614); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4663); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan 

Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, 

Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 108, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4689); 

 



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020  

 

 2 

 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan 

Pemberantasan Korupsi; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama di 

lingkungan Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama; 

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan  Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

Penyusunan laporan kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 

2020 berdasarkan pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Benjeng 

Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021, dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 

2020. 

 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020 ini 

merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun pertama dari Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik periode Tahun 2016-2021. 

Maksud disusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 

2020 adalah untuk memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan pemerintahan 

yang jelas, transparan, dapat dipertanggungjawabkan, sebagai wujud 

pertanggungjawaban keberhasilan/ kegagalan pencapaian target sasaran dalam 

kurun waktu Tahun 2020 serta sebagai wujud akuntabilitas kinerja yang 

dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. 
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Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng 

Kabupaten Gresik Tahun 2020 adalah sebagai berikut: 

1. Memberikan  informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan 

evaluasi kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik selama Tahun Anggaran 

2020; 

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 

pada Tahun 2020; 

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan untuk 

perbaikan dan peningkatan kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik di 

tahun selanjutnya serta masa yang akan datang; 

4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Kecamatan Benjeng Kabupaten 

Gresik dengan menerapkan azas transparansi, sistematik dan accountable 

(dapat dipertanggungjawabkan). 

 

C. GAMBARAN UMUM KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK 

1. Kedudukan Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik  

Kedudukan Kecamatan Benjeng sebagai Perangkat Daerah diatur dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik, yang selanjutnya dalam 

pelaksanaan tugas diatur dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja 

Kecamatan Kabupaten Gresik. Adapun tugas dan Fungsi Kecamatan Benjeng 

Kabupaten Gresik adalah membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas 

umum pemerintahan di wilayah kerja kecamatan. 

 

2. Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 

Dalam melaksanakan tugas,Kecamatanmenyelenggarakantugas: 

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 
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c. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan; 

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum; 

e. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan; 

f. membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan; dan 

g. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya 

dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa dan/atau 

kelurahan. 

 

3. Susunan Organisasi Perangkat Daerah 

Susunan Organisasi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik terdiri dari 1 

Sekretariat dan 5 Kepala Seksi. Sebagaimana berikut:  

a. Sekretaris Kecamatan, dibantu : 

 1) Kasubbag Keuangan, Program dan Pelaporan 

 2) Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

b. Kasi Pemerintahan 

c. Kasi Ekonomi 

d. Kasi Pembangunan 

e. Kasi Trantib 

f. Kasi Kesra 
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI  

 

 

4. Personil/Pegawai 

Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai, sesuai 

dengan analisa jabatan, dan berkompetensi. Kecamatan Benjeng Kabupaten 

Gresik di Benjeng oleh pegawai yang terdiri atas pegawai negeri sipil (PNS) 

sebanyak 27 orang. Jumlah Pegawai yang ada di Kecamatan Benjeng 

Kabupaten Gresik seluruhnya sebesar 27 pegawai dengan rincian sebagai 

berikut: 

Tabel 1.1 : Jumlah Pegawai Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 

NO 

URAIAN PENDIDIKAN 

JML Pangkat / Golongan 

Ruang  

SD SMP SMA D2 D3 S1 S2 S3 

1 Juru Muda (I/a)          

 Juru Muda Tingkat I 

(I/b) 
         

 Juru (I/c)          

 Juru Tingkat I (I/d)          

2 Pengatur Muda (II/a)  1 1      2 

 Pengatur Muda Tingkat  1 1      2 
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NO 

URAIAN PENDIDIKAN 

JML Pangkat / Golongan 

Ruang  

SD SMP SMA D2 D3 S1 S2 S3 

I (II/b) 

 Pengatur (II/c)    5      5 

 Pengatur Tingkat I 

(II/d)  
  6      6 

3 Penata Muda (III/a)   1   2   3 

 Penata Muda Tingkat I 

(III/b) 
         

 Penata (III/c)   1 1  1   3 

 Penata Tingkat I (III/d)      4   4 

4 Pembina (IV/a)      1   1 

 Pembina Tingkat I (IV/b)       1  1 

 Pembina Utama Muda (IV/c)          

 Pembina Utama Madya 

(IV/d) 
         

 Pembina Utama (IV/e)          

 JUMLAH  2 15 1  8 1  27 

 

 

Grafik I : Jumlah Pegawai Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
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Grafik II : Jumlah Pegawai Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 

Berdasarkan Pangkat / Golongan 

 

 

 

D. Sistematika Penyusunan 
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Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 

Tahun 2020 terdiri dari 4(empat) Bab yaitu sebagai berikut: 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat tentang Kedudukan, 

Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi dan Personil Perangkat Daerah serta 

Sistematika Penyusunan. 

 

BAB II. PERENCANAAN KINERJA 

Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2020 yang mendasarkan 

pada dokumen perencanaan. 

 

 

BAB III. KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun 2020. 

Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi : pembandingan antara target 

dan realisasi kinerja tahun 2020; pembandingan capaian kinerja tahun 2020 

dengan tahun 2019 berdasarkan dokumen Renstra Kecamatan Benjeng Kabupaten 

Gresik Tahun 2016 – 2021; Analisis keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala 

dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang diambil 

serta penyajian realisasi anggaran. 

 

BAB IV. PENUTUP 

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten 

Gresik 2020 dan upaya langkah di masa mendatang yang akan dilakukan oleh 

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik dalam rangka peningkatan kinerjanya. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan 

yang akan dicapai oleh Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik. Perjanjian kinerja ini 

menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Kecamatan Benjeng 

Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber 

daya yang dikelolanya.  

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka 

Intensifikasi pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik, Percepatan 

untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel. Namun demikian, ruang lingkup ini lebih diutamakan terhadap berbagai 

program utama organisasi, yaitu program-program yang dapat menggambarkan 

keberadaan organisasi serta menggambarkan isu strategik yang sedang dihadapi 

organisasi. Untuk itu, penyusunan Perencanaan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten 

Gresik Tahun 2020 merupakan sasaran dan target kinerja yang sepenuhnya mengacu 

pada Rencana Strategis Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021, 

dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2020, Dokumen Perjanjian Kinerja 

Tahun 2020, Serta dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 

2020. Target Kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai 

selama tahun 2020. Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok 

ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi didalam upaya pencapaian visi misi dan 

akan menjadi komitmen bagi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik untuk 

mencapainya dalam Tahun 2020.  

Rencana Strategis ( Renstra-SKPD ) adalah dokumen perencanaan Satuan 

Kerja Perangkat Daerah untuk  periode 5 ( lima ) tahun 2016 – 2021 yang disusun 

sebagai Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Benjeng yang 

memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan,program dan kegiatan pembangunan di 

Kecamatan Benjeng. Renstra ini merupakan langka awal untuk melaksanakan mandat 

yang diemban Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik sebagaimana ketentuan 
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Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 tahun 2016 tentang Pembentukan 

Perangkat Daerah Kabupaten Gresik. 

Berangkat dari pemikiran diatas, perencanaan pembangunan, dilihat dari 

sisi proses manajemen maupun sebagai sebuah kebijakan, merupakan salah satu 

instrumen pembangunan jangka menengah Kecamatan Benjeng yang sangat penting, 

karena didalamnya terkandung formulasi visi, misi, tujuan dan sasaran serta berbagai 

cara yang dipilih untuk mencapai tujuan dan sasaran yang dimaksud. Adapun sasaran 

dan target kinerja Renstra Kecamatan Benjeng tahun 2016-2021 sebagai beikut : 

Tabel 2.1. Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Benjeng 

NO SASARAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET KINERJA TUJUAN PADA TAHUN KE- 

KONDISI 
KINERJA 

PADA 
PERIODE 
RPJMD TH 1 

2016 
TH 2 
2017 

TH 3 
2018 

TH 4 
2020 

TH 5 
2020 

TH 6 
2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

1. 

 

Meningkatnya 

Kualitas 

pelayanan publik 

ditingkat 

Kecamatan 

 

Nilai Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

 

70% 

 

 

75% 

 

80% 

 

85% 

 

90% 

 

95% 

 

95% 

 

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 disusun berdasarkan pada Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 

53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan. Adapun Perjanjian 

KinerjaKecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020 sebagai berikut: 

Tabel 2.2Perjanjian Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik di 

Kecamatan Benjeng 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat  Kecamatan Benjeng 
90% 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 

Format Pengukuran Capaian Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 

tahun 2020 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana 

yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan 

Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan antara realisasi 

capaian indikator kinerja dengan target indikator kinerja sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 

2020. Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk 

menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Kecamatan 

Benjeng Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan 

dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020. 

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja 

sasaran Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat 

kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 

8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai 

berikut: 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja 

1. 91 ≥ Sangat Tinggi 

2. 76 ≤ 90 Tinggi 

3. 66 ≤ 75 Sedang 

4. 51 ≤ 65 Rendah 

5. ≤ 50 Sangat Rendah 
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Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik pada 

Tahun 2020 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat diilustrasikan dalam tabel 

sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 : Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

 

1. 

 

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik di 

Kecamatan 

Benjeng 

 

Nilai Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Benjeng 

 

 

90% 

 

75,61% 

 

84.01% 

 

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

Pengukuran kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020 

menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja 

diatas dilakukan evaluasi dan analisis pencapaiankinerja guna memberikan 

informasi yang lebih transparan mengenai mengenai pencapaian kinerja 

sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan Rencana Strategis Kecamatan 

BenjengTahun 2016 - 2021 melalui 1 (satu) sasaran strategis dan 1 (satu) indikator 

kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan 

BenjengKabupaten Gresik Tahun 2020.  
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Adapun evaluasi dan analisis tingkatpencapaian kinerja dari 1 (satu) sasaran 

strategis Kecamatan BenjengKabupaten Gresik pada Tahun 2019 tersebutadalah 

sebagai berikut: 

 

SASARAN STRATEGIS 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan Benjeng 

 

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan : 

“Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan, pemerintahan dan kualitas pelayanan 

publik yang berkualitas serta partisipatif di tingkat Kecamatan”. 

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel 

berikut: 

Tabel 3.3. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

REALISASI 

2019 2020 

 

1. 
 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik 

di Kecamatan 

Benjeng 

 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat Kecamatan 

Benjeng 

 

90% 
 

88,44% 
 

75,61% 

 

Tabel 3.4. Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode Renstra 
 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

AKHIR 

RENSTRA 

REALISASI 

2020 

TINGKAT 

KEMAJUAN 

 

1 
 

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik di 

Kecamatan 

Benjeng 

 

Nilai Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Benjeng 

 

95% 
 

75.61% 
 

79,58% 
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Grafik 3.1.Pencapaian Kinerja Sasaran  

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan Benjeng 

 

Survey Kepuasan Masyarakat adalah pengukuran secara komprehensif 

kegiatan tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran 

atas pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari penyelenggara 

pelayanan publik. Tujuannya adalah untuk mengukur tingkat kepuasan masyarakat 

sebagai pengguna layanan dan meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan 

publik. 

Adapun hasil pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat tersebut 

dimaksudkan untuk : 

1. Mengetahui kelemahan atau kekuatan dari masing-masing unit penyelenggara 

pelayanan publik; 

2. Mengukur secara berkala penyelenggaraan pelayanan yang telah dilaksanakan oleh 

unit pelayanan publik; 

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan langkah perbaikan 

pelayanan; 

4. Sebagai umpan balik dalam memperbaiki layanan. 
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Survey Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Benjeng pada tahun 2020 

dilaksanakan terhadap masyarakat di Kecamatan Benjeng yang memperoleh 

pelayanan sebanyak 150 responden. Pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat 

tersebut ada 2 (dua) kategori yaitu Kepentingan dan Kepuasan. 

 

Sasaran 1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan 

Benjeng dapat diukur keberhasilannya melalui 1  (satu) indikator yaitu Nilai Survey 

Kepuasan Masyarakat Kecamatan Benjeng. Semakin meningkatnya nilai realisasi, 

maka semakin berhasil indikator tersebut. 

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Benjeng pada tahun 2020 

sebesar 75,61% (Kurang baik). mengalami penurunan sebesar 12,83% dibandingkan 

Tahun 2019 sebesar 88,44%.  

Penurunan capaian Kinerja tersebut di Benjeng oleh beberapa faktor 

antara lain : 

1. Tidak tersedianya adanya sarana prasarana akses disabilitas  

2. Kurangnya petugas pelayanan dan sistem pelayanan yang memadai.  

3. Jumlah pemohon pelayanan yang terlalu banyak karena melayani tiga kecamatan 

yaitu Benjeng, Cerme dan Balongpanggang. 

Sedangkan keberhasilan capaian Kinerja tersebut di Benjeng oleh 

beberapa faktor antara lain : 

1. Adanya Standar Operasional dan Prosedur ( SOP ) Pelayanan Publik dan telah 

dilaksanakan oleh petugas pelayanan dengan baik; 

2. Tersedianya sarana pengaduan pelayanan (kotak saran, saluran telepon dan 

email). 

3. Inovasi percepatan pelayanan jemput bola perekaman E-KTP ke desa-desa; 

 

Dalam pelaksanaan pelayanan masyarakat masih terdapat permasalahan yang 

dihadapi yaitu : 

1. Kurangnya jumlah dan pengetahuan SDM Aparatur Kecamatan 
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- Jumlah PNS Kecamatan Benjeng sebanyak 27 orang masih kurang jika 

dibandingkan dengan jumlah penduduk diwilayah Kecamatan Benjeng yang 

terdiri dari 23 desa 

- Seiring dengan perkembangan teknologi dan informasi, maka diperlukan 

keahlian dan pengetahuan dalam mengoperasikan aplikasi komputer dan alat 

teknologi informasi lainnya 

- Disamping itu Aparat Kecamatan selaku pelayan masyarakat harus mengetahui 

dan memahami sistem dan prosedur pelayanan sesuai ketentuan yang berlaku 

2. Sarana dan prasarana pelayanan masih kurang layak/representatif : 

- Fasilitas ruang pelayanan masih kurang memadai, apalagi dengan adanya 

pelayanan e-KTP untuk 3 (tiga) kecamatan ditempatkan di Kecamatan Benjeng 

- Fasilitas pelayanan masih kurang seperti komputer, printer, kursi tunggu dan 

lain-lain 

- Kurang optimalnya jaringan internet yang sering mengalami kendala 

 

Adapun upaya yang dilakukan dalam meningkatkan kualitas pelayanan 

publik dalam rangka meningkatkan Capaian Kinerja antara lain : 

1. Permohonan usulan tambahan PNS ke BKD Kabupaten Gresik 

2. Rekrutmen Tenaga Non PNS 

3. Perbaikan Sarana dan Prasarana pelayanan 
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Gambar 3.3. Petugas Pelayanan Kantor Kecamatan Benjeng  

 

 

 

Gambar 3.4. Kantor Kecamatan Benjeng dan ruang Pelayanan Informasi  
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4. Meningkatkan pengetahuan/kemampuan SDM Aparatur Pelayanan publik 

 

Gambar 3.6. Pembinaan SDM Aparatur Pemerintah Desa  

 

5. Memberikan informasi/penjelasan kepada masyarakat tentang prosedur 

pelayanan ( Persyaratan, waktu dan biaya/gratis ) 

 

Gambar 3.7. Pelayanan Administrasi Kependudukan di Kecamatan Benjeng  
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6. Melaksanakan koordinasi dengan Dinas/Instansi terkait melalui kegiatan 

Konferensi Dinas dan Kepala Desa 

 

Gambar 3.8. Rapat Musrenbang Kecamatan  

 

7. Mengupayakan adanya fasilitas penyebarluasan informasi kepada masyarakat 

melalui website yang dapat diakses oleh seluruh masyarakat; 

8. Koordinasi dengan Dinas vertikal ( Dinas Kependudukan dan Kominfo ) terkait 

dengan fasilitas penunjang pelayanan / jaringan internet. 
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C.  REALISASI ANGGARAN 

 

Keberhasilan capaian indikator kinerja tidak terlepas dari dukungan anggaran dana operasional Kecamatan Benjeng yang dituangkan 

dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD). Adapun alokasi anggaran belanja langsung 

Kecamatan Benjeng pada Tahun Anggaran 2020 sebesar Rp 800.000.000,00 (delapan ratus juta rupiah) dengan realisasi sebesar Rp 

791.247.211,- (Tujuh ratus sembilan puluh satu dua ratus empat puluh tujuh dua ratus sebelas rupiah) atau 98,91%, sehingga masih 

terdapat sisa anggaran sebesar Rp 8.629.289 (Delapan juta enam ratus dua puluh Sembilan ribu dua ratus delapan puluh Sembilan 

rupiah) dikarenakan adanya efisiensi perjalanan dinas, penggunaan listrik, telepon dan sisa belanja modal. Adapun rincian realisasi 

anggaran belanja langsung tahun anggaran 2020 sebagai berikut : 

 

KODE 
REK 

PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 

01 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan 
tupoksi perangkat daerah 

  - 

01.01 PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN 
PERLENGKAPAN KANTOR 

Jumlah pemenuhan jasa peralatan dan 
perlengkapan kantor  

1.250.000 1.250.000 100 

01.02 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN 
PENGGANDAAN 

Jumlah barang cetakan dan penggandaan  18.327.200 18.327.200 100 

01.03 PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN 
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

Jumlah jenis media cetak  4.000.000 4.000.000 100 
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01.05 PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN Jumlah penyediaan mamin selama sau tahun  26.980.500 26.979.000 99,99 

01.06 RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI Jumlah pelaksanaan perjalanan dinas pegawai  11.795.000 11.795.000 100 

01.07 PENYEDIAAN JASA ADMINISTRASI KANTOR Jumlah tenaga adm kantor, pengelola 
keuangan dan aset 

176.400.000 176.400.000 100 

01.08 PENYEDIAAN JASA OPERASIONAL KANTOR Persentase pemenuhan jasa telkom listrik dan 
air. Pertugas kebersihan dan keamanan  

99.770.538 91.296.499 91,51 

         

02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 
PRASARANA APARATUR 

Persentase fasilitasi terhadap sarana 
prasarana aparatur 

  - 

02.03 PENGADAAN PERALATAN/PERLENGKAPAN 
KANTOR/RUMAH TANGGA 

Persentase tersedianya ATK, alat kebersihan, 
alat listrik dan pengadaan alat kantor lainnya  

80.165.750 79.643.000 99,35 

02.05 PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA 
KANTOR/GEDUNG/RUMAH TANGGA 

Jumlah perawatan gedung kantor dan 
rumahdinas  

93.111.000 92.871.000 99,74 

02.06 PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA 
KENDARAAN JABATAN/DINAS/OPERASIONAL 

Jumlah pemeliharaan kendaraan dinas  35.452.500 35.418.000 99,90 

02.07 PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA 
PERALATAN/PERLENGKAPAN 
KANTOR/RUMAH TANGGA 

Persentase servis komputer, AC dan audio 
visual  

12.700.000 12.700.000 100 

         

06 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN 
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN 
KEUANGAN 

Persentase fasilitasi terhadap pelaporan 
Kinerja dan Keuangan 

  - 

06.01 PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA 
DAN IKHTISAR REALISASI KINERJA SKPD 

Jumlah dokumen laporan kinerja yang 
akuntabel  

9.181.250 9.181.250 100 

06.03 PENYUSUNAN RENCANA KERJA SKPD Julmah dokumen rencana kerja sebagai 
pedoman pelaksanaan program kegiatan 
SKPD 

13.200.000 13.200.000 100 
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15 PROGRAM KOORDINASI PEMBERDAYAAN 
DAN PEMBINAAN KEMASYARAKATAN DESA 

Persentase jumlah lembaga kemasyarakatan 
di tingkat kecamaan yang dibina 

  - 

15.02 PENINGKATAN KAPASITAS DAN JARINGAN 
KELEMBAGAAN PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN ANAK 

Persentase kegiatan pembinaan rutin PKK  17.735.000 17.735.000 100 

15.15 MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 
BERAS MISKIN DAN SANTUNAN KEMATIAN 

Persentase pemberian santunan kematuan 
dan bantuan sosial rakyat miskin  

6.814.000 6.814.000 100 

15.16 FASILITASI DAN PENGAWASAN PROGRAM 
USAHA KESEHATAN SEKOLAH 

Terselenggaranya koordinasi pembinaan UKS 
Kecamatan Benjeng  

6.510.000 6.510.000 100 

15.19 FASILITASI MUSABAQOH TILAWATIL QUR'AN 
(MTQ) 

Persentase keikutsertaan dalam lomba MTQ 
kabupaten  

36.000.000 36.000.000 100 

15.23 PENINGKATAN KESEGARAN JASMANI Tersedianya pelaksanaan SKJ dan kegiatan 
olahraga pegawai 

15.810.000 15.810.000 100 

         

16 PROGRAM KOORDINASI 
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 
UMUM DAN PELAYANAN PUBLIK 

Persentase kegiatan pemerintahan desa yang 
difasilitasi 

  - 

    Persentase pelayanan publik di lingkup 
kecamatan sesuai SOP 

   

16.51 MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 
PENGELOLAAN DANA ADD 

Terlaksananya monev ADD  7.226.000 7.226.000 100 

16.62 Optimalisasi Pemanfaatan Jaringan 
Komunikasi dan Informasi* 

Persentase berita website informasi 
terupdate  

1.715.650 1.715.600 100 

         

17 PROGRAM KOORDINASI PENGELOLAAN 
KEUANGAN, ASET DAN PEREKONOMIAN 
DESA 

Persentase kegiatan perekonomian desa 
yang difasilitasi 

  - 
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17.12 PEMBINAAN DAN MONITORING 
PENGELOLAAN KEUANGAN DESA 

Jumlah koperasi wanita tingkat desa 
yangtelah dibina  

5.954.000 5.954.000 100 

17.21 FASILITASI PEMBERDAYAAN UNIT 
PENGELOLA KEUANGAN DAN USAHA (UPKU) 
/ BADAN USAHA MILIK DESA (BUMDES) 

Jumlah fasilitasi pemberdayaan UPKU dan 
UMDES Kecamatan Benjeng  

5.954.000 5.954.000 100 

17.25 MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 
PEMBANGUNAN EKONOMI DESA 

Persentase monev pelaksanaan 
pembangunan desa di Kecamatan Benjeng  

5.954.000 5.954.000 100 

         

18 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN UMUM 

Persentase koordinasi penyelesaian konflik 
di wilayah kecamatan 

  - 

18.03 PENGENDALIAN KEAMANAN DAN 
KENYAMANAN LINGKUNGAN 

Jumlah pembinaan dan pemantauan 
ketertiban lingkungan  

71.010.000 70.756.000 99,64 

18.11 MONITORING DAN EVALUASI PELAPORAN Persentase monev dan pelaporan situasi 
wilayah dan warung liar  

7.294.000 7.294.000 100 

         

19 PROGRAM KOORDINASI PELAKSANAAN 
PEMBANGUNAN 

Persentase desa yang difasilitasi dalam 
perencanaan pembangunan 

  - 

19.02 PELAKSANAAN MUSYAWARAH RENCANA 
PEMBANGUNAN 

Jumlah peserta musrenbang kecamatan  28.982.000 28.982.000 100 

19.03 PENYUSUNAN PROFIL DESA DAN 
KECAMATAN 

Jumlah penyusunan buku profil kecamatan 
dan desa  

5.946.500 5.946.500 100 

      805.238.888 795.712.049  98,81 
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Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebanyak 1 sasaran strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja 

Tahun 2020, maka besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat sebagai berikut : 

PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
KINERJA ANGGARAN 

TARGET REALISASI CAPAIAN PAGU REALISASI CAPAIAN 

1 

Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik di 

Kecamatan Benjeng 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat  Kecamatan 

Benjeng 

90% 75,61% 84,01% 805.238.888 795.712.049  98,81 

 

EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA 
 

NO SASARAN  INDIKATOR SASARAN 
%  

CAPAIAN KINERJA 
%PENYERAPAN 

ANGGARAN 
TINGKAT 
EFISIENSI 

1 

Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik di 

Kecamatan Benjeng 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat  Kecamatan 

Benjeng 

84,01% 98,81% 1,19% 

Pada tahun 2020, capaian kinerja Kecamatan Benjeng sasaran menunjukkan hasil yang signifikan dengan penyerapan anggaran sesuai 

dengan yang tercantum dalam tabel, sehingga dapat disimpulkan Kecamatan Benjeng telah efisien dalam penggunaan sumber daya yang 
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ada. Efesiensi anggaran didapat dari kegiatan belanja jasa listrik dan telepon. Serta dari belanja perjalanan dinas luar daerah. Hal ini 

sejalan dengan kebijakan pelaksanaan perjalanan dinas luar daerah yang lebih selektif dan benar-benar diperlukan.  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2020 ini 

merupakan laporan capaian kinerja (performance results) selama tahun 2020. Dengan 

kata lain Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu informasi yang utuh 

atas upaya pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukan dilihat dari tingkat 

capaian dan target sasaran strategis, selain itu juga mengungkapkan keberhasilan dan 

atau kegagalan pelaksanaan program, kegiatan, hambatan-hambatan/kendala yang 

dijumpai dalam pelaksanaan maupun strategi pemecahan masalah yang akan 

dilaksanakan di masa mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai 

sesuai yang direncanakan. 

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 1 (satu) sasaran strategis 

utama Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik selama tahun 2020 menunjukkan 

keberhasilan dalam mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana Strategis (Renstra) 

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 2016-2021 sebagaimana yang telah ditargetkan. 

Dalam konteks pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian 

yang telah ditetapkan, maka secara umum kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten 

Gresik dapat dinyatakan sangat berhasil. Hal ini dapat dilihat dari pencapaian target 

dari 1 indikator kinerja sasaran yang dilakukan pengukuran kinerja. Dari 1 indikator 

sasaran strategis yang di ukur, 1 indikator kinerja sasaran kinerjanya (104.04%) telah 

mencapai kategori tinggi,  

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Kecamatan 

Benjeng Kabupaten Gresik diBenjengg dengan adanya alokasi anggaran belanja daerah 

dalam APBD Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2020 sebesar Rp. 

805.238.888,-Jumlah tersebut telah direalisasikan Rp 795.712.049,- atau 98,81%. 

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2020 tidak terlepas dari adanya solusi 

untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun eksternal. 

Terhadap berbagai target capaian maupun yang tidak tercapai Kecamatan 

BenjengKabupaten Gresik akan melakukan langkah yang konstruktif dan kongkrit 
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melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan dan penanganan di masa 

mendatang. Kekurangan yang terjadi selama 2020 menjadi catatan yang tentunya 

akan menjadi bahan evaluasi penyusunan kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun 

mendatang, sasaran program yang belum tercapai seratus persen akan dievaluasi, 

sehingga seluruh sasaran program tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik 

dari tahun sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap capaian dari 

pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko kegagalanya 

dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi untuk mengatasinya. 

Demikian laporan Kinerja Instansi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 

Tahun 2020 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, telah 

memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Kecamatan Benjeng Kabupaten 

Gresik untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang. 
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Pengukuran Capaian Kinerja Program dan Kegiatan 
Kecamatan Benjeng tahun 2020 

 
KODE 
REK 

PROGRAM KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI 

CAPAIAN 
(%) 

01 PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI PERKANTORAN 

Persentase 
fasilitasi terhadap 
pelaksanaan 
tupoksi perangkat 
daerah 

100% 
  

01.01 PENYEDIAAN JASA PERALATAN 
DAN PERLENGKAPAN KANTOR 

Jumlah 
pemenuhan jasa 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor  

3 jenis 3 jenis 100 

01.02 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN 
DAN PENGGANDAAN 

Jumlah barang 
cetakan dan 
penggandaan  

5 jenis 5 jenis 100 

01.03 PENYEDIAAN BAHAN BACAAN 
DAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN 

Jumlah jenis media 
cetak  4 jenis 4 jenis 100 

01.05 PENYEDIAAN MAKANAN DAN 
MINUMAN 

Jumlah penyediaan 
mamin selama sau 
tahun  

12 bulan 12 bulan 100 

01.06 RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN 
KONSULTASI 

Jumlah 
pelaksanaan 
perjalanan dinas 
pegawai  

147 kali 147 kali 100 

01.07 PENYEDIAAN JASA 
ADMINISTRASI KANTOR 

Jumlah tenaga 
adm kantor, 
pengelola 
keuangan dan aset 

12 bulan 12 bulan 100 

01.08 PENYEDIAAN JASA 
OPERASIONAL KANTOR 

Persentase 
pemenuhan jasa 
telkom listrik dan 
air. Pertugas 
kebersihan dan 
keamanan  

100% 100% 100 

     
   

02 PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA DAN PRASARANA 
APARATUR 

Persentase 
fasilitasi terhadap 
sarana prasarana 
aparatur 

100% 
  

02.03 PENGADAAN 
PERALATAN/PERLENGKAPAN 
KANTOR/RUMAH TANGGA 

Persentase 
tersedianya ATK, 
alat kebersihan, 
alat listrik dan 
pengadaan alat 
kantor lainnya  

100% 100% 100 
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02.05 PEMELIHARAAN 
RUTIN/BERKALA 
KANTOR/GEDUNG/RUMAH 
TANGGA 

Jumlah perawatan 
gedung kantor dan 
rumahdinas  2 gedung 2 gedung 100 

02.06 PEMELIHARAAN 
RUTIN/BERKALA KENDARAAN 
JABATAN/DINAS/OPERASIONAL 

Jumlah 
pemeliharaan 
kendaraan dinas  6 unit 6 unit 100 

02.07 PEMELIHARAAN 
RUTIN/BERKALA 
PERALATAN/PERLENGKAPAN 
KANTOR/RUMAH TANGGA 

Persentase servis 
komputer, AC dan 
audio visual  100% 100% 100 

     
   

06 PROGRAM PENINGKATAN 
PENGEMBANGAN SISTEM 
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA 
DAN KEUANGAN 

Persentase 
fasilitasi terhadap 
pelaporan Kinerja 
dan Keuangan 

100% 
 

- 

06.01 PENYUSUNAN LAPORAN 
CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR 
REALISASI KINERJA SKPD 

Jumlah dokumen 
laporan kinerja 
yang akuntabel  4 dok 4 dok 100 

06.03 PENYUSUNAN RENCANA KERJA 
SKPD 

Julmah dokumen 
rencana kerja 
sebagai pedoman 
pelaksanaan 
program kegiatan 
SKPD 

4 dok 4 dok 100 

     
   

15 PROGRAM KOORDINASI 
PEMBERDAYAAN DAN 
PEMBINAAN KEMASYARAKATAN 
DESA 

Persentase jumlah 
lembaga 
kemasyarakatan di 
tingkat kecamaan 
yang dibina 

100% 
 

- 

15.02 PENINGKATAN KAPASITAS DAN 
JARINGAN KELEMBAGAAN 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN ANAK 

Persentase 
kegiatan 
pembinaan rutin 
PKK  

95% 95% 100 

15.15 MONITORING, EVALUASI DAN 
PELAPORAN BERAS MISKIN DAN 
SANTUNAN KEMATIAN 

Persentase 
pemberian 
santunan 
kematuan dan 
bantuan sosial 
rakyat miskin  

100% 100% 100 

15.16 FASILITASI DAN PENGAWASAN 
PROGRAM USAHA KESEHATAN 
SEKOLAH 

Terselenggaranya 
koordinasi 
pembinaan UKS 
Kecamatan 

90% 90% 100 
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Benjeng  

15.19 FASILITASI MUSABAQOH 
TILAWATIL QUR'AN (MTQ) 

Persentase 
keikutsertaan 
dalam lomba MTQ 
kabupaten  

100% 100% 100 

15.23 PENINGKATAN KESEGARAN 
JASMANI 

Tersedianya 
pelaksanaan SKJ 
dan kegiatan 
olahraga pegawai 

100% 100% 100 

     
   

16 PROGRAM KOORDINASI 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN UMUM DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Persentase 
kegiatan 
pemerintahan desa 
yang difasilitasi 

100% 
  

   Persentase 
pelayanan publik di 
lingkup kecamatan 
sesuai SOP 

100% 
  

16.51 MONITORING, EVALUASI DAN 
PELAPORAN PENGELOLAAN 
DANA ADD 

Terlaksananya 
monev ADD  23 desa 23 desa 100 

16.62 Optimalisasi Pemanfaatan 
Jaringan Komunikasi dan 
Informasi* 

Persentase berita 
website informasi 
terupdate  

100% 100% 100 

     
   

17 PROGRAM KOORDINASI 
PENGELOLAAN KEUANGAN, 
ASET DAN PEREKONOMIAN 
DESA 

Persentase 
kegiatan 
perekonomian 
desa yang 
difasilitasi 

100% 
  

17.12 PEMBINAAN DAN MONITORING 
PENGELOLAAN KEUANGAN 
DESA 

Jumlah koperasi 
wanita tingkat 
desa yangtelah 
dibina  

23 desa 23 desa 100 

17.21 FASILITASI PEMBERDAYAAN 
UNIT PENGELOLA KEUANGAN 
DAN USAHA (UPKU) / BADAN 
USAHA MILIK DESA (BUMDES) 

Jumlah fasilitasi 
pemberdayaan 
UPKU dan UMDES 
Kecamatan 
Benjeng  

23 desa 23 desa 100 

17.25 MONITORING, EVALUASI DAN 
PELAPORAN PEMBANGUNAN 
EKONOMI DESA 

Persentase monev 
pelaksanaan 
pembangunan 
desa di Kecamatan 
Benjeng  

23 desa 23 desa 100 

     
   

18 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase 
koordinasi 
penyelesaian 

100% 
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konflik di wilayah 
kecamatan 

18.03 PENGENDALIAN KEAMANAN 
DAN KENYAMANAN 
LINGKUNGAN 

Jumlah pembinaan 
dan pemantauan 
ketertiban 
lingkungan  

23 desa 23 desa 100 

18.11 MONITORING DAN EVALUASI 
PELAPORAN 

Persentase monev 
dan pelaporan 
situasi wilayah dan 
warung liar  

23 desa 23 desa 100 

     
   

19 PROGRAM KOORDINASI 
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN 

Persentase desa 
yang difasilitasi 
dalam 
perencanaan 
pembangunan 

100% 
  

19.02 PELAKSANAAN MUSYAWARAH 
RENCANA PEMBANGUNAN 

Jumlah peserta 
musrenbang 
kecamatan  

23 desa 23 desa 100 

19.03 PENYUSUNAN PROFIL DESA DAN 
KECAMATAN 

Jumlah 
penyusunan buku 
profil kecamatan 
dan desa  

2 dok 2 dok 100 

 
 
 
 
 
 
 


